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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-6/2
Budva, 02.02.2022. godine

Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore postupajuci po zahtjevu Stefana Ivanovica iz
Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzeca pod brojem UPI 0201-6/1 od 24.01.2022. godine, na
osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (Sl.list 56/2014, 20/2015, 40/2016, 37/2017), ¢lana 30
Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SLlist CG*, br.44/12, 030/17) i ¢lana 1 1 2 Uredbe o
izmjenama uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
121 od 19.11.2021. godine), donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev Stefana Ivanovica iz Podgorice, zaveden pod brojem UPI 0201-6/1 od
24.01.2022. godine i dozvoljava pristup sljede¢im informacijama:

e Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj
0202-1005/2 od 23.03.2018. godine;

e Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj
0203-3493/4 0d 21.12.2021. godine

2. Pristup predmetnom dokumentu ostvari¢e se dostavom navedenih podataka na adresu Stefan
Ivanovic,

ObrazlozZenje

Podnosilac zahtjeva Stefan Ivanovié iz Podgorice dostavio je Javnom preduzecu zahtjev za slobodan pristup
informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-6/1 od 24.01.2022. godine, kojim je trazen pristup
informacijama:

e Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.

Odredbom ¢1.13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan
omoguciti podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim
zakonom.

U postupku po zahtjevu, prvostepeni organ je utvrdio da posjeduje trazenu informaciju iz tacke 1 dispozitiva
ovog rjeSenja i da se u istoj ne nalaze podaci ¢ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana
14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, pa zahtjev za slobodan pristup informacijama treba
usvojiti kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13 ovog Zakona.

Kako informacija sadrzi 49 strane formata A4, uz iznos naknade kopiranja stranice koji iznosi 0,03 eura
(tri centa), uvazavajuéi da se fotokopiranje prvih 20 strana informacije ne naplacuje, Sto iznosi 0,87 eura
(fotokopiranje 29 strana) i uz trodak postanske usluge preporuc¢enom posiljkom u iznosu od 1,85 eura,
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troSkovi postupka odreduju se u iznosu od 2,72 eura (slovima:dvaeuraisedamdesetdvacenta), te se
podnosilac zahtjeva oslobada istih shodno ¢lanu 2 Uredbe o izmjenama uredbe o naknadi troskova u
postupku za pristup informacijama, kojim je propisano da organ vlasti moZe iz razloga ekonomicnosti i
srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa, odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje
troSkove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 eura.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu RjeSenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog RjeSenja se moze izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka
o li¢nosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rje3enja, neposredno ili preko
ovog organa.

Obradila,
Sluzba za opste i1 pravne poslove,

Visi samostalni saradnik za rad i1 radne odnose,
Milica Rafailovi¢ ‘
C L/L,LC“ [e- i {u\,, C
Rukovodilac sluzbe,
I? udija Pejowc

~1T

Dostaviti:

-Stefan Ivanovi¢, Podgorica;
-u spise predmeta;

-a/a.
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KOLEKTIVNI UGOVOR

Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

Budva, februar 2018.godine
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Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 59/11, 66/12 i
31714) i ¢lana 3 Opsieg kolektivnog ugovora (,.Sluzbeni list CG*, broj 14/14), Sindikalna
organizacija Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, direktor Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Vlada Crne Gore, zakljutuju

- KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE
GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat), direktor
Javnog preduzeca za upravijanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu: direktor) i
Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu sa zakonom, pojedina prava i
obaveze zaposlenih u Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u
daljem tekstu: Javno preduzeée), prava i obaveze poslodavea prema zaposlenima, kao i
medusobna prava i obaveze ugovornih strana.
Clan 2
Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom, primjenjuju se
odredbe zakona.
Clan 3
Clanovima uze porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se braéni drug, djeca (bragna,
vanbra¢na, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre. roditelji, usvojilac i staratel].

Clan 4
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrzumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

[I. RADNI ODNOSI
1. Stru¢no usavrSavanje

Clan 5
Zaposleni ima pravo i obavezu da se, u toku radnog odnosa, stalno stru¢no osposobljava i
usavriava i da na osnovu strutnog usavriavanja unapreduje svoj rad, u skladu sa zakonom.
Poslodavac je obavezan da utvrdi nain struénog osposobliavanja i usavravanja
zaposlenih, u skladu sa prioritetima, programima i raspolozivim sredstvima.
Ukoliko poslodavac ne obezbijedi upuéivanje zaposlenog na struéno usavriavanje,
zaposleni ne moze da snosi posljedice po ovom osnovu.

2. Aneks ugovora o radu
Clan 6

Pored slucajeva utvrdenih zakonom, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora
o radu i u sljedec¢im slucajevima:



- transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- Proc.iuienje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;

- Izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa vigim stepenom struéne kvalifikacije u odnosu
na postojecu, na osnovu obrazovanja, strunog osposobljavanja i usavriavanja;

- utvrdivanje zabrane konkurencije;

- produZenje ugovora o radu za zaposlenog koji koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu
sa zakonom,; i

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim ugovorom o radu,

3. Pripravnici

Clan 7

Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu 3kolske spreme,
odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, Javno preduzede moze
zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika.

Trajanje pripravnitkog sta¥a zavisi od stepena Skolske spreme, odnosno nivoa
obrazovanja i zanimanja tako da za:
- sedmi nivo (VII) podnivo jedan (VII 1): kvalifikacija visokog obrazovanja (240,
180+60,300, odnosno 360 kredita CSPK-a); i stru¢na kvalifikacija ili dio struéne kvalifikacije
sa minimum jednim kreditom CSPK-a i podnivo dva (VII2): kvalifikacija visokog
obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a); struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne
kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a, Sesti nivo (VI) u nivo Sest (VI):
kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a); stru¢na kvalifikacija ili dio struéne
kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSKP-a - pripravnicki staZ traje devet mjeseci.
- peti nivo (V) u nivo pet (V): kvalifikacija viseg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-
a) struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a
pripravni&ki staZ traje Sest mjeseci.

Pripravni¢ki rad se ne ratuna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz
¢lana 25 Zakona o radu.

4. Radno vrijeme

Clan 8
Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena zaposlenih u Javnom preduzeéu
donosi direktor.

" Clan 9
Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena, pored sluajeva utvrdenih
zakonom i: .
- kada Javno preduzeée ne moZe na drugi nadin da obezbijedi zaposlenje izvrSioca
odgovarajuce struéne spreme, znanja i sposobnosti za izvrienje odredenog posla;
- kada se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima koji se sa postojeéim brojem
izvriilaca ne mogu zavrsiti u redovnom radnom vremenu.

5. Godi3nji odmor
Clan 10

Zaposleni u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na godi$nji odmor od najmanje 20
radnih dana,



Duzina godi¥njeg odmora utvrduje se na nagin $to se broj dana iz stava 1 ovog ¢&lana
uvecava po osnovu sljedeéih kriterijuma:

1) radni doprinos:
- na predlog rukovedioca - do tri radna dana;

2) duZina radnog staZa:
- od jedne do pet godina - jedan radni dan;
- od pet do deset godina - dva radna dana;
- od deset do 20 godina - pet radnih dana;
- preko 20 godina - sedam radnih dana;

3) zdravstveno stanje:
- samohranom roditelju - dva radna dana;
- invalidi rada - tri radna dana;
- roditelju sa djetetom koje ima psihofizigke smetnje - pet radnih dana;

4) sloZenosti poslova radnog mjesta za obavljanje posiova za koje se traZi:
- sedmi nivo (VII) -&etiri radna dana;
- Sesti nivo (VI) i peti nivo (V) — tri radna dana
- za poslove za koje se traZi &etvrti nivo (IV), podnivo (IV 1) i podnivo (IV 2) i

treéi nivo ~ dva radna dana;
-za poslove za koje se traZi drugi nivo (II) ili prvi nivo (@) i to podnivo dva (I2) -
jedan radni dan;
5) uslovi rada:
- za rad na terenu, noéni rad - jedan radni dan.

6. Pla¢eno odsustvo

Clan 11

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo)
zbog li¢nih potreba na osnovu podnijetog zahtjeva u sluéaju:

- sklapanja braka - pet radnih dana;

- rodenja djeteta - tri radna dana;

- porodaja &lana uZe porodice - tri radna dana;

-zatite i otklanjanja posljedica u domaéinstvu prouzrokovanih elementarnim
nepogodama - tri radna dana,

- selidbe sopstvenog domadinstva na podrugju istog naseljenog mjesta - jedan radni
dan; .
- selidbe domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto - tri radna dana;
- strunog usavrSavanja u cilju unapredenja znanja i vjestina za obavljanje poslova
radnog mjesta - od pet do 30 radnih dana;

- ugestvovanja u sindikalnim, kulturnim i sportskim takmitenjima - dva radna dana;

- njege djeteta koje ima tjelesna i psihitka o3teéenja - tri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema [jekarskoj dokumentaciji;

- odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova - do tri radna dana (ili 24
radna sata) u toku godine;

- smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljugno sa treéim stepenom krvnog srodstva,-
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

- teSke bolesti &lana uZe porodice - sedam radnih dana;

- smrti ¢lana uZe porodice - sedam radnih dana.
Pla¢eno odsustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni slu&aj dogodio, o demu

odluku donosi direktor.
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' Za dane plaéenog odsustvo zbog li¢nih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za
ishranu i trodkove prevoza u toku rada.

7. Neplaéeno odsustvo

Clan 12

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju od 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u sljedeéim slu¢ajevima:

- njega &lana uZe porodice usljed teze bolesti;
- lijeCenje o sopstvenom trosku;
- kada postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog, podnoSenjem zahtjeva poslodaveu i
dokaza o razlogu odsutnosti;
- uCestvovanje u kulturnim, sportskim ili drugim Javnim manifestacijama od nacionalnog
znadaja. ’
Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1 al, 1, 2 i 3 ovog &lana, zaposlenom se
moZe odobriti neplaéeno odsustvo duze od 30 radnih dana, a najvise do jedne godine.
Direktor odobrava neplaéeno odsustvo.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zastitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju,
Doprinose za zdravstvenu zaititu iz stava 4 uplacuje Javno preduzeée.

IILZARADA ZAPOSLENOG, ZARADA DIREKTORA, NAKNADA ZARADE I
DRUGA PRIMANJA

1. Struktura zarade

Clan 13

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade - startnog dijela;
3) dodatka na osnovnu zaradu;
4) naknade poveéanih troskova;
5) uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

2. Osnovna zarada

Clan 14
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak ut.\.lrduje se
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 15 ovog ugovora sa obradunskom vrijednodéu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa.

Clan 15
Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima sloZenosti za
utvrdivanje zarade na osnovu sljedede tabele:



- "Kvalifikacija |
. Nacionalnom. |
- kvalifikacija. | e e
Pomoénik direktora,
VIl 1 Savjetnik direktora, 7.5
Sekretar
VIl 1 Rukovodilac sluzbe 6.5
VII'l Koordinator po sluzbama 6.1
Visi samostalni saradnik po sluzbama
Vi1 5.5
Samostalni saradnik po sluzbama
VII 1
5.3
IV-VIl 1 Sef knjigovodstva - raéunovoda
VIl Sef kabineta 5.0
TVIVIT ] Stuzbenik za odnose sa javnoiéi i marketing, 4.5
VII 1
Glavni knjigovoda (Sedmi nivo /VII/) 4.5
VII 1
Saradnik za administraciju u Sluzbi za uredenje i izgradnju,
Saradnik za javne nabavke 42
Saradnik za opéte i pravne poslove
Saradnik za medunarodnu saradnju i projekte
Saradnik za zastitu Zivotne sredine
Saradnik za upravljanje pristanistima, privezistima i vezovima
V-VII 1 Saradnik za ustupanje morskog dobra,
Saradnik za radne odnose
VI-VII 1 Saradnik za upravljanje lukama i pomorstvo,
Predstavnik po opstinama
V-VIIT Saradnik za poslove pisarnice
Saradnik za informacioni sistem, 4
VI-VII 1 Referent za odnose sa javnoséu i marketing,
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V-VII | Tehnicki sekretar direktora

IV-v Knjigovoda 4
Blagajnik
v Saradnik za poslove katastra 4
Referent za poslove kontrole morskog dobra
IV Arhivar, 33
Administrativni referent
-1V 3.2
Vozag
- 1v Portir 3
Vozac-kurir
11 Kafe kuvarica, 2.5
Cistadica
II-IvV Cistadi, 23

Sezonski redar na pristanistima
Redar na odriavanju i éiséenju specijalnog rezervata tivatska
Solila

Clan 16
Zarada pripravnika utvduje se u visini od 80 % od koeficijenta sloZenosti
odgovarajuée grupe poslova iz &lana 15 ovog ugovora pomnoZenog sa obradunskom
vrijedno3¢u koeficijenta umanjenog za porez i doprinos na teret zaposlenog.

3. Minimalna zarada

Clan 17
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za
standardni udinak i puno radno vrijeme odnosno radno vrijeme koje se izjednatava sa
punim radnim vremenom. :

4. Dodatak na osnovnu zaradu

Clan 18
Zarada zaposlenog uveéava se po asu:
- za rad noéu (izmedu 22 Sasa i 6 &asova narednog dana) - 40%;
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika - 150%;
- za prekovremeni rad - 40%.
Zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog staza:
- do deset godina - 0,5%;



- od deset do 20 gedina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,00%.

S. Zarada direktora

Clan 19

Zarada lica koje obavljaju funkciju direktora, utvrduje se odlukom Upravnog odbora
Javnog preduzeéa, odnosno ugovorom o radu koji Upravni odbor zakljui sa direktorom
Javnog preduzeéa.

Direktoru Javnog preduzeéa utvrduje se naknada zarade nakon isteka radnog odnosa
na radnom mjestu direktora po bilo kom osnovu, u visini zarade koju je imao u posljednjem
mjesecu zasnovanog radnog odnosa na radnom mjestu direktora Javnog preduzeéa, uz
odgovarajuée uskladivanje, na period od godinu dana od dana prestanka radnog odnosa na
mjestu direktora Javnog preduzeéa. '

Pravo na naknadu zarade iz stava 2 ovog &lana direktor ostvaruje na osnovu li¢nog
zahtjeva, koji podnosi Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Pravo iz stava 2 ovog &lana prestaje prije utvrdenog roka, ako direktor:

1) zasnuje radni odnos; :

2) bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju, na osnovu koje ostvaruje zaradu;
3) ostvari pravo na penziju;

4) to zatraZi, :

Izuzetno od stava 2 ovog Elana, pravo na naknadu moze da se produZi jo¥ godinu dana
ukoliko se u tom vremenu sti¢e pravo na penziju.

6. Uvecanje zarade

Clan 20
Zaposleni moZe, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, ostvariti uvedanje zarade zbog
izuzetnih rezultata i kvaliteta rada koji se cijene na osnovu:
- znagajnog doprinosa u ostvarivanju zadataka i ciljeva;
- znadajnog doprinosa u unapredivanju procesa rada;
- uspjeSnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;
- posebne efikasnosti u radu;
- povecéanje obima poslova; i
- dodatnog angaZovanja.
Odluku o uvecéanju zarade donosi direktor.
Po osnovu rezultata rada, a na pisani prijedlog neposrednog rukovodioca, zaposlenom
se moZe uvecati (odnosno umanjiti) zarada u iznosu od 10-20%.
Direktor Javnog preduze¢a donosi odluku o uveéanju (odnosno umanjenju) zarade za
rukovodioce sluZbe u iznosu od 10-20%.
Na prijedlog direktora Javnog preduzeéa, a u zavisnosti od poslovanja i rezultata rada
u tekucoj poslovnoj godini, Upravni odbor Javnog preduzeéa svojim zakljutkom moze
uvecati zaradu zaposlenih.

7. Naknada zarade
Clan 21

Naknada zarade za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad (bolovanja) odreduje se u
visini od 90% od osnova za naknadu.



8. Posebni dio zarade

Clan 22
Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog obroka i regresa - startni dio.

9. Druga primanja

, Clan 23
Zaposlenim u Javnom preduzeéu isplaéuje se zimnica u visini tri obradunske

vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu umanjenih za poreze i doprinose
na teret 2zaposlenog.

Odlukom direktora se utvrduje pravo, nagin i uslovi isplate zimnice,

Clan 24
Javno preduzeée ispladuje otpremninu zaposlenim prilikom odlaska u penziju u visini
do 12 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu ili u visini do 12
prosjeZnih mjese¢nih bruto zarada u Javnom preduzeu u prethodnom mjesecu, ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog.

Otpremnina iz stava 1 ovog &lana se isplaéuje najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 25
Zaposlenom se moZe isplatiti jubilarna nagrada po osnovu neprekidnog rada u Javnom
preduzedu i to za: :

1) deset godina rada - dvije bruto zarade tog zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu ili
dvije prosjetne bruto mjeseéne zarade u Javnom preduzeéu u prethodnom mjesecu,
ukoliko je to povoljnije za zaposienog;

2) 20 godina rada - Zetiri bruto zarade tog zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu ili
getiri prosjeéne bruto mjeseéne zarade u Javnom preduzeéu u prethodnom mjesecu,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenog;

3) 30 godina rada - Sest bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu ili
Sest prosjenih bruto mjese&nih zarada u Javnom preduzeéu u prethcdnom mjesecu,
ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Isplata jubilarne nagrade vrsi se ispunjavanjem uslova na bazi podataka iz personalne
evidencije i predloga Sindikata.
Odlukom direktora se utvrduje pravo, nadin i uslovi isplate jubilarne nagrade.

Clan 26
Djeci zaposlenih u Javnom preduzeéu se obezbjeduje za “daka prvaka” iznos u visini
od 100,00 eura (iznos “dagke torbe™).
Djeci zaposlenih u Javnom preduzeéu do 15 godina Zivota, obezbjeduje se za Novu
godinu jednokratni iznos u visini od 50,00 eura.

Clan 27
Javno preduzeée moZe omoguéiti djeci zaposlenih mjese&nu stipendiju za sticanje V,
VI i VII nivoa kvalifikacija.
Stipendija se isplatuje mjese&no u visini od 200,00 eura.
Nagin, uslovi i kriterijumi za stipendije utvrdiée se posebni aktom.



Clan 28
. ngno.preduzeée moZe omoguéiti zaposlenom stipendiranje na visokim studijama za
ziammanja koja su neophodna za poslovanje Javnog preduzeéa shodno usvojenom godi¥njem
planu.
Stipendija se moZe isplatiti u visini od najviSe obradunske vrijednosti koeficijenta
zaposlenog u Javnom preduzeéu mjeseéno,

Nagin, uslovi i kriterijumi za stipendije utvrdiée se posebnom Odlukom.

Clan 29
e Zaposlenom, odnosno &lanovima njegove uZe porodice obezbjeduje se pomoé u
sludaju:
- duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uze porodice u
iznosu do 20 obragunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu umanjenih
za poreze | doprinose na teret zaposlenog;
- nabavke ljekova i lijegenja zaposlenog ili lana njegove porodice uz priloZenu medicinsku
dokumentaciju sa fiskalnim radunima, a najvie do 40 obradunskih vrijednosti koeficijenta
zaposlenog u Javnom preduzeéu umanjenih za poreze i doprinose na teret zaposlenog;
- pomo¢ porodici u slutaju smrti zaposlenog od 30 obradunskih vrijednosti koeficijenta u
Javnom preduzeéu umanjenih za poreze i doprinose na teret zaposlenog;
- smrti €lana uZe porodice od 12 obragunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom .
preduzecu umanjenih za poreze i doprinose na teret zaposlenog;
- ublaZavanja posljedica elementarnih nepogoda, do 10 obratunskih vrijednosti koeficijenta
zaposlenog u Javnom preduzeéu, umanjenih za poreze i doprinose na teret zaposlenog, uz
dostavljanje relevantne dokumentacije.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, sprovodi Sindikat, a Odluku o isplati
pomo¢i donosi direktor.

6. Naknade povecanih troSkova zaposlenih

Clan 30
Poslodavac zaposlenom nadoknaduje poveéane troskove koji su u funkeiji izvrienja

poslova, ako to na drugi nagin nije obezbijedeno, i to:

1) naknada troSkova prevoza na posao i sa posla pripada zaposlenim u visini cijene prevoza
javnog, gradskog i prigradskog saobradaja;

2) dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji u visini 20 % od obratunske vrijednosti
koeficijenta koji utvrduje Vliada;

3) dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na natin propisan od nadleZnog
drZavnog organa;

4) naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi svoj putnitki automobil u stuzbene svrhe.

Clan 31
U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, zaposlenom pripada:
1) cijela dnevnica:
za svaka 24 asa;
za ostatak vremena, preko 12 a do 24 &asa;
b) polovina dnevnice:
za vrijeme preko osam &asova, a do 12 &asova. .
Za dane kada je na sluZbenom putu sa pravom na punu dnevnicu, zaposleni nema
pravo na naknadu za ishranu u toku rada.



IV. ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Clan 32

Stupanjem na rad u Javno preduzece zaposleni preuzima duZnosti i obaveze na radu i
u vezi sa radom.

Clan 33

. Zaposleni je duZan da savjesno i marljivo izvr§ava radne duZnosti i obaveze i postuje
zajednicke interese drugih zaposlenih u Javnom preduzedu.

Clan 34
Obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnom preduzeu ostvaruju se u

organizovanom radu u kome svaki zaposleni vi3i odredene poslove, odnosno izvriava
odredene radne zadatke, utvrdene Ugovorom o radu.

Clan 35
Zaposleni je duzan da:

- Cuva imovinu Javnog preduzeéa, da se prema njoj odnosi sa painjom dobrog
privrednika;

- ulaZe li¢ne i strudne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad;

- li¢no i savjesno obavlja svoj posao, da izvriava svoje radne duZnosti i obaveze koje
proizilaze iz rada;

- rad obavlja u odredeno radno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla;

- odmah, a najkasnije u roku od 24 &asa, obavijesti direktora, neposrednog rukovodioca,
ako je iz bilo kojih razloga sprijeten da dodje na rad;

- Suva poslovnu tajnu Javnog preduzeéa u toku trajanja radnog odnosa i godinu dana
nakon prestanka radnog odnosa u Javnom preduzeéu;

- stalno usavr$ava svoje radne i strudne sposobnosti;

- se pridrZava zastitnih mjera pri radu;

- izvriava odluke nadleznih organa Javnog preduzeéa;

- se pridrZava zakona i op3tih akata Javnog preduzeéa.

V. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
1. Povrede radnih obaveza

Clan 36
Za povrede radnih duZnosti i obaveza moze se izreéi jedna od sljedeéih mjera:
- novéana kazna;
- prestanak radnog odnosa, odnosno raskid Ugovora o radu.

Clan 37
Lakse povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzeée, zaposlenom moge izreéi
nové&anu kaznu su:
- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzeée kada je
nastupila privremena sprije€enost za rad;
- davanje netalnih podataka koji su od od uticaja za donoSenje odluke nadleznog
organa;
- neuredno ili nesavjesno uvanje sluzbenih podataka;



- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla$éenih organa i organizacija;

- Stvaranje intriga i nezadovoljstva medu Zaposlenim;

- neovlaSéeno davanje podataka koji predstavljaju sluzbenu tajnu;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i
sredstvima za rad;

- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili
drugih neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i ugenike;

- netagno vodenje evidencije iz oblasti rada bez tezih posledica;

- nepostovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavr3etka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

Nov¢ana kazna se izrite u visini do 20 % mjese¢ne zarade zaposlenog u trajanju od

Jjednog do tri mjeseca,

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog u mjesecu
u kojem je kazna izreena.

Clan 38

TeZe povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom moze izreéi
prestanak radnog odnosa su:

- neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze,

odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene Ugovorom o

radu;

- nezakonito i neovlaséeno raspolaganje sredstvima rada;

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri

mjeseca;

- povreda propisa o zaititi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda

propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i %ivotne sredine;

- zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge

tajne utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrSavanje

radnih obaveza;

- prouzrokovanje imovinske 3tete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéim od 10

prosje¢nih zarada u Javnom preduzeéu;

- izvrenje krivi€nih djela uginjena u radu i u vezi sa radom;

- dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posljedicu dono$enje Odluke

koja je u suprotnosti sa vaZeéim propisima; :

- svjesno zakljugivanje nepovoljnih Ugovora na $tetu Javnog preduzeda;

- namjerno podnogenje fiktivnih rauna i neistinitih izvjestaja;

- neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno;

- zloupoteba prava kori$éenja bolovanja;

- odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

- nasilnitko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaanje prema strankama ili zaposlenim ili

iskazivanje bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

- povreda radne obaveze koja ima teZe posledice za poslodavca;

- psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja njegovog

ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

- propultanje zaposlenog sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima da organe Javnog

preduzeca, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a posebno na

odluke koje nisu u skladu sa zakonom i op3tim aktima Javnog preduzeéa;



- davanje netadnih podataka od strane odgovornih kojima se zaposleni obmanjuje u
pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa;
- kada zaposleni samovoljno prekine rad.

2. Disciplinski postupak

Clan 39

Disciplinski postupak pokreée poslodavac, odnosno direktor (u daljem tekstu: nadleZni
organ), na osnovu zahtjeva koji moze podnijeti svaki zaposleni, rukovodilac SluZbe ilj
saznanjem da je uginjena povreda radne obaveze.

Disciplinski postupak se pokreée pisanim aktom, koji sadrfi narogito: litno ime
zaposlenog, radno mjesto na koje Je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne
obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Akt iz stava 2 ovog &lana dostavlja se zaposlenom u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz stava 1 ovog lana, odnosno saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze.

Clan 40

Disciplinski postupak je hitan,

NadleZni organ poziv za raspravu dostavlja podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga
se pokrece postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikata &iji je zaposleni lan,
najkasnije osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Nadlezni organ vodenje disciplinskog postupka moZe povjeriti struénom licu iz
administracije poslodavea ili treéem licu (u daljem tekstu: ovla$éeno lice).

Punomodje o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj
formi i deponovati u spise predmeta.

U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog, uz njegovu saglasnost, nadlezni organ
ili ovla$éeno lice omoguéava utesée predstavnika sindikata &iji je zaposleni ¢lan.

Clan 41
Zaposlenog u disciplinskom postupku mozZe, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik
sindikata kod poslodavca &iji je zaposleni &lan (u daljem tekstu: zastupnik).
Zaposleni ima pravo da angauje branioca.

Clan 42

Disciplinski postupak je javan.

Javnost na raspravi se moZe iskljugiti samo ako to zahtijevaju interesi ¢uvanja poslovne
tajne, odrZavanja reda i razlozi morala.

Isklju€enje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak,
njegovog zastupnika, odnosno branioca i predstavnika sindikata kod poslodavea &iji je
zaposleni &lan, odnosno na predstavnika zaposlenih.

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljudena su duZna da, kao tajnu, Suvaju
ono 3to su na raspravi saznali.

Clan 43
Rasprava u postupku je usmena.
Zaposlenom mora biti omoguéeno izja$njavanje u postupku.
Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog
izostanka nije opravdao, rasprava se moZe odrZati i bez njegovog prisustva,



Ukoliko zaposleni zbog privremene sprije€enosti za rad nije u moguénosti da prisustvuje

usmenf)j. raspravi, a nije anga¥ovao zastupnika, odnosno, branioca, svoje izja$njenje moze
dostaviti u pisanoj formi.

Clan 44
Rgsprava se moZe odloZiti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikupljeni relevantni
dokazi za raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.
Za slutaj odlaganja rasprave odredice se dan, &as i mjesto nove rasprave, ili ée se nova
rasprava zakazati naknadno, o &emu se udesnici rasprave obavjeStavaju neposredno ili
naknadno, pozivom za raspravu.

Glavna rasprava se mora okonéati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave,

Clan 45
U postupku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju &injenice od kojih
zavisi odgovornost zaposlenog. ‘
NadleZni organ ili ovladéeno lice odlutuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.
NadleZni organ ili ovladéeno lice mo2e odlugiti da se izvedu i oni dokazi koji nijesu
predloZeni, odnosno od kojih se odustalo.

Clan 46
Ako je to neophodno, u toku postupka ée se sprovesti uvidaj ili vjeStadenje radi
utvrdivanja okolnosti i &injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 47
Po zavrSenom dokaznom postupku nadlezni organ ili ovla$éeno lice daje rijet
zaposlenom, zastupniku, odnosno braniocu, ukoliko ih je zaposleni angazovao.
Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li prihvata
odbranu zastupnika, cdnosno branioca.

Clan 48

U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o nadleznom organu, odnosno
oviaSéenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi
disciplinski postupak, ucesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za pokretanje postupka,
izjasnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izja¥njenju predstavnika sindikata, sviedoka i
vjeStaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

Zapisnik potpisuje nadleZni organ, odnosno ovla¥éeno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno zastupnik i zapisni¢ar.

Clan 49
Po sprovedenom postupku nadleZni organ donosi odluku.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Odlukom iz stava 1 ovog &lana zaposleni se moZe oglasiti odgovornim uz izricanje
disciplinske mjere.
Postupak prema zaposlenom se obustavlja ako :
- nastupi zastarjelost vodenja postupka;
- zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;
- se utvrdi da ponaSanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
- ne postoje dokazi da je zaposleni u€inio povredu koja mu se stavlja na teret ;
- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka ;
- je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta kona&na odluka.



Postupak prema zaposlenom se zavrava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja
stvarne zab!ude ili |?.vr§enja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog,
NadleZni organ je duzan da odluku iz stava 1 ovog Zlana dostavi zaposlenom, odnosno

nj§govq131 braniocu ako ga ima, predstavniku sindikata koji je ugestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja odluke.

Clan 50
Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina
povrede i njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i pona3anje zaposlenog,
Cinjenica da li je u pitanju povrat, kao i druge okolnosti koje mogu da utidu na vrstu i visinu
disciplinske mjere.
Clan 51

Protiv odluke nadleZnog organa, zaposleni ima pravo prigovora Upravnom odboru Javnog
preduzeéa.

Odluka Upravnog odbora je konagna.
Protiv konaZne odluke iz stava 1 ovog &lana, zaposleni moZe pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrava izvrienje odluke iz stava 1 ovog
¢lana.

V1. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 52
Odredbe Zakona o radu po pitanju prestanka potrebe za radom zaposlenih u Javnom
preduzeéu, usled tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena, neposredno ée se
primjenjivati.
Utvrdivanje kriterijuma i postupka za zaposlene za &ijim je radom prestala potreba
regulisati ée se posebnim aktom.

Clan 53

Ukoliko poslodavac utvrdi da ée zbog tehnolodkih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena, u periodu od 30 dana doéi do prestanka potrebe za radom 10% zaposlenih u
Javnom preduze¢u na neodredeno vrijeme, duZan je sadiniti obavjestenje.

Obavjestenje iz stava 1 ovog &lana sadri:
- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih,
- broj i kategoriju zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme, za &ijim radom je
prestala potreba,
- kriterjume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba,
- kriterijume za izraSunavanje visine otpremnine .

Sindikat Javnog preduzeéa i Zavod za zapoSljavanje dostavljaju poslodaveu svoje
misljenje u vezi sa obavjestenjem, u roku od 15 dana.

Clan 54
Nakon pribavljenog misljenja Sindikata i Zavoda za zapogljavanje poslodavac je duzan da
donese program mjera za rje3avanje vika zaposlenih u skladu sa Zakonom o radu.
Poslodavac nije duZan da donosi program iz stava 1 ovog &lana ukoliko je broj zaposlenih
za &ijim je radom prestala potreba manji od utvrdenog zakonskog cenzusa.



Clan 55
Izuzetno od &lana 54 0vog ugovora ne mogu se proglasiti viskom zaposleni sa preko 30
godina radnog sta%a, odnosno zaposlene sa preko 25 godina radnog staZa, ukoliko nijesu
stekli pravo na penziju po zakonu.
Zaposlenom invalidu ne moze prestati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za radom
zaposlenih bez njegove saglasnosti, odnosno do sticanja uslova za penziju.

Clan 56

Ako poslodavac utvrdi da ée zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena,
doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme, u broju manjem od
broja predvidenog &lanom 92 Zakona o radu, duZan je da o tome, u pisanoj formi, obavijesti
zaposlenog najkasnije pet dana od donosenja odluke o prestanku radnog odnosa,

Zaposlenom za &ijim radom je prestala potreba, isplaéuje se otpremnina u visini od 12
bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu ili 12 prosjetnih mjese¢nih
bruto zarada u Javnom preduzeéu u prethodnom mjesecu, ukoliko je to povoljnije za
zaposlenog, koje se uveéavaju za 500,00 eura po godini radnog staZa zaposlenog.

Zaposlenom koji je ostvario pravo na otpremninu, prestaje radni odnos danom kada je
isplata izvrSena i izmireni svi porezi i doprinosi po osnovu rada u Javnom preduzeéu.

Clan 57

Zaposlenom licu sa invaliditetom, koji je proglasen tehnoloskim vigkom, a nije mu
obezbijedeno ni jedno od prava predvideno programom mjera, Javno preduzeée je duzno
isplatiti otpremninu u visini od 18 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom
mjesecu ili 18 prosjednih bruto mjesednih zarada u Javnom preduzeéu u prethodnom
mjesecu, ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili bole$éu, odnosno u visini
od 30 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu ili 30 prosje&nih bruto
mjese&nih zarada u prethodnom mjesecu, ukoliko je invalidnost uzrokovana na radu ili
profesionalnom bole$éu.

Visina otpremnine- za zaposleno lice sa invaliditetom utvduje se na osnovu prosjetne
zarade u Javnom preduzedu, ako je to za njega povoljnije.

Clan 58

U slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa izmedu zaposlenog i Javnog preduzeéa, i
ako je poslodavac odobrio isplatu otpremnine zaposlenom, ispladuje se otpremnina u visini od
12 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu ili 12 prosje&nih mjese&nih
bruto zarada u Javnom preduzeéu u prethodnom mjesecu, ukoliko je to povoljnije za
zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni najmanje 15 godina neprekidno u radnom odnosu u
Javnom preduzeéu.

Poslodavac, odnosno direktor, moze odobriti sporazumni prestanak radnog odnosa jednom
zaposlenom u toku jedne kalendarske godine, uz prethodnu saglasnost sindikata Javnog
preduzeda.

Poslodavac, odnosno direktor moZe izuzetmo odobriti sporazumni prestanak radnog
odnosa dvojici zaposlenih u toku jedne kalendarske godine, uz prethodnu saglasnosf
sindikata Javnog preduzeéa ukoliko nema zaposlenih koji odlaze u penziju u toj kalendarskoj
godini, saglasno ¢lanu 44 ovog ugovora. ‘
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VIL ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 59
Za}posleni ima pravo na bezbjednost, zatitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.
Direktor je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zaitita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zagtite i zdravlja na radu,
opstim aktima o zastiti i zdravlju na radu i osposobljavanju za bezbjedan rad.

VIIL. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 60

Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti, i
to:
- prostor za rad i odrZavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod poslodavca;
- tehnitku i administrativau pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti (koriséenje telefona, faksa, interneta, oglasne table, radunara,
fotokopira), ukoliko poslodavac raspolaZe tim sredstvima;
- odredeni iznos finansijskih sredstava na godiSnjem nivou u cilju realizacije sindikalnih
aktivnosti; '

- druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 61
Poslodavac obezbjeduje postovanje sljede¢ih prava za rad i djelovanje sindikata:
- pravo na ucesce u sindikalnim aktivnostima na lokalnom, drfavnom i medunarodnom nivou;
- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne poste i
telefonskih razgovora;
- pristup medija sindikalnim prostorijama;
- odredeni iznos finansijskih sredstava na godignjem nivou za potrebe zaposlenih.

Clan 62

Poslodavac je duZan da zatraZi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donosenja
odluke od bitnog znafaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, otpustanja
zaposlenih usljed tehnolosko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, sistematizacije
radnih mjesta i sli¢no.

U slu¢ajevima iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije
pet dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovarajuéem nivou
radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena
misjena i predlozi i donose odluke od bitnog znataja 2a profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih.

Clan 63

Poslodavac je duZan da jednom godi3nje informise sindikat na odgovarajuéem nivou o:
- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godi$njem nivou;
- razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i planiranim promjenama u
politici zarada;
- planiranom uvodenju, tehnolodkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa
ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom prestaje potreba;
- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;
- ukupnim obralunatim bruto i isplatenim neto zaradama, ukljudujuéi i doprinose za
obavezno socijalno osiguranje i visini prosjegne zarade kod poslodavca;
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- evidentiranim povredama na raduy i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na radu;
- ostvarenom prekovremenom radu.

Clan 64
Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu djelatnost ne obavlja u
punom radnom vremenu (profesionalno) na osnovu obavjeltenja datog u pisanoj formi,
najmanje tri dana prije njegovog odsustva, omoguci izostanak sa rada uz naknadu zarade,
povodom prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i
konferencijama u zemlji i inostranstvu.
. Osim obezbjedenja aktivnosti shodno stavu 1 ovog &lana, predstavniku reprezentativnog
sindikata se po potrebi obezbjeduje obavljanje aktivnosti u trajanju od 20 sati mjese&no.

Clan 65

Predstavnik sindikata na odgovarajuéem nivou, odnosno predstavnik zaposlenih ako nije
organizovan sindikat kod poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest
mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa
obavijanjem sindikalnih aktivnosti, proglaSen kao zaposleni za &ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nagin doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoljko
postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

IX. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 66
Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i
u sljededim sludajevima :

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno za obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljutenom ugovoru o radu,
povrijedio prava i obaveze o zabrani konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vi¥e od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili koriS¢enja opojnih droga,
uz odbijanje odgovarajueg testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obutenog
lica, u skladu sa posebnim propisima;

5) upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, maginom i orudem za rad suprotno
aktu poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijetenosti za rad, a
narotito ako je za period privremene sprijeSenosti za rad bio radno angaZovan kod
drugog poslodavca, odnosno ako poslodaveu ne dostavi Izvjeitaj o privremenoj
sprije€enosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u roku od pet dana od dana izdavanja
izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zastiti na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili
bolesti u vezi sa radom;

8) nasilnitko, nedoligno ili uvredljivo ponadanje prema strankama ili zaposlenim ;



9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana
po zavrSetku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada:

10) ako zaposleni u¢ini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom; i

1) u drugim slucajevima wivrdenim granskim  kolektivnim ugovorom, odnosno
Kolektivnim ugovorom kod poslodavea.

U slucajevima iz stava | tag. |, 3. 3,617 ovog &lana poslodavac ¢e u pisanoj formi
prethodno upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljajuci
mu rok od pet radnih dana da se po istom, u pisanoj formi izjasni.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje
sindikatu &iji je zaposleni ¢lan koji je duzan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet
radnih dana po prijemu upozorenja.

U slucajevima iz stava | ta¢. 3, 5, 6. 8. 9 i 10 ovog ¢lana poslodavac moze otkazati
ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o
prestanku radnog odnosa.

X. ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 67
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ugovorne strane.

Clan 68
[zmjene i dopune ovog ugovora vrie se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.
Vazenje ovog ugovora moze prestati sporazumno izmedu ugovornih strana.

XI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69
Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 70
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, broj: 0202-2140/1 od 30. septembra
2008. godine. )
Clan 71
Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog preduzeca.

Broj:
Budva.

Sindikat
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

KOLEKTIVNI UGOVOR

Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

Budva, Decembar 2021. godine



Na osnovu ¢&lana 181, 182, 183, 184, 185 i 187 Zakona o radu (»SluZbeni list CG«
74/19 od 30.12.2019.godine), Opiteg Kolektivnog ugovora (»SluZbeni list CG« 39/16, 40/18,
37/19, 74/19 i 21/21) i &lana 40, Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore (pretiSéen tekst iz novembra 2017.godine) Sindikalna organizacija Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Direktor Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Predsjednik upravnog odbora Javnog preduzeéa
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, zakljutuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE

L OSNOVNE ODREDBE

Clan 1. -

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom (u daljem tekstu: Sindikat), direktor Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom (u daljem tekstu: direktor) i Upravni odbor Javnog
preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Cme Gore (u daljem tekstu: Upravni odbor)
ureduju, u skladu sa zakonom, pojedina prava i obaveze zaposlenih u Javnom preduzeéu za
upravljanje morskim dobrom (u daljem tekstu: Javno preduzeée), prava i obaveze poslodavca
prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2.
Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje. Ovima ugovorom ureduju se prava, obaveze i
odgovornosati iz radnog odnosa, postupak zaklju€ivanja, izmjena i dopuna Kolektivnog
ugovora, medusobni odnosi potpisnika Kolektivnog ugovora i druga pitanja od znaaja za
zaposlenog i poslodavca.

Clan 3.
Clanovima uZe porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bradni drug, djeca (bratna,
vanbraéna, usvojena i pastoréad), braéa, sestre, roditelji, usvojilac i staratel;.

Clan 4.
[zrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrzumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 5.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene ovim Kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona, drugih propisa i opstih akata poslodavca.



II. RADNI ODNOSI

1. Struéno usavriavanje

Clan 6.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se, u toku radnog odnosa, stalno stru¢no osposobljava 1
usavr$ava i da na osnovu struénog usavr$avanja unapreduje svoj rad, u skladu sa zakonom.
Poslodavac je obavezan da utvrdi nadin struénog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih,
u skladu sa prioritetima, programima i raspoloZivim sredstvima.
Ukoliko poslodavac ne obezbijedi upuéivanje zaposlenog na struéno usavrSavanje, zaposleni
ne moZe da snosi posljedice po ovom osnovu.

2. Aneks ugovora o radu

Clan 7.
1) Poslodavac i zaposleni mogn da ponude izmjenu ugovora o radu (u daljem tekstu:
aneks ugovora), iz sljedeéih razloga:

1. rasporedivanje na drugi odgovarajuéi posab, zbog potreba procesa ili organizacije
rada;

2. rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuci posao kod istog poslodavca,
ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedita
poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela, u smislu €lana 50 Zakona o
radu;

3. izmjena koje se odnose na zaradu;
4, transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

5. produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu od 36
mjeseci;

6. izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme, odnosno
sa punog na nepuno radno vrijeme;

7. rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa vi§im nivoom kvalifikacije
obrazovanja u odnosu na postojeéu kvalifikaciju, na osnovu obrazovanja, strunog
osposobljavanja i usavrSavanja;

8. utvrdivanje zabrane konkurencije;
9. produZenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na privremenu

sprijedenost za rad po osnovu odravanja trudnoée, porodiljsko, roditeljsko,
usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u skladu sa zakonom;



10. produZenje ugovora o radu poslije navr§enih 67 godina %ivota ako zaposleni nije
navrsio 15 godina staZa osiguranja do ispunjenja uslova;

11. u drugim sluCajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu¢ajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca;

2) Odgovarajuéim poslom, u smislu Zakona o radu smatra se posao za &ije se. obavljanje
zahtjeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije obrazovanja.

3. Probni rad

Clan 8.
1) Ugovorom o radu moZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog
mjesta.
2) Probni rad ne moZe biti duZi od Sest mjeseci.
3) DuZina trajanja probnog rada i nadin sprovodenja probnog rada utvrduje se odlukom
direktora i ugovorom o radu.

4. Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada

Clan 9.

1) Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.

2) Poslodavac vr$i ocjenu radnih i struénih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

3) Direktor formira komisiju, iz reda zaposlenih za praéenje i ocjenu probnog rada.

4) Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom
vremena predvidenog za probni rad nije donio pojedina&ni akt kojim se konstatuje se
zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.

5) Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.

6) Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna
strana moZe da otkaZe ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada, u skladu sa
kolektivnim ugovorm i ugovorom o radu.

7) U sludaju iz stava 5 ovog &lana, otkazni rok je najmanje pet dana.

5. Pripravnici

Clan 10.
Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u cdredenom stepenu kolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, Javno preduzeée moZe zakljugiti
Ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika.

Licu koje prvi put zasniva radni odnos pripravni¢ki staZ traje:
1. Za VIi VII nivo kvalifikacije obrazovanja 9 mjeseci;
2. Za ostale nivoe kvalifikacije 6 mjeseci.

Pripravni¢ki staZ se produZava u sluaju odsustva sa rada zbog privremene sprijeéfanqsti za
rad po propisima o zdravstevnoj zatiti i zdravstvenom osiguranju, porodiljskog, godlteljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.
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6. Radno vrijeme

Clan 11.
Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena zaposlenih u Javnom preduzeéu donosi
direktor. ' '

Clan 12.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, pored slucajeva utvrdenih
zakonom 1i:

- kada Javno preduzee ne moZe na drugi nadin da obezbijedi zaposlenje izvrioca
odgovarajuce stru¥ne spreme, znanja i sposobnosti za izvrenje odredenog posla,

- kada se radi o poslovima koji se moraju zavriiti u rokovima koji se sa postojeéim brojem
izvrSilaca ne mogu zavrsiti u redovnom radnom vremenu.

7. Godi$nji odmor

Clan 13.
Zaposleni u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na godi¥nji odmor od najmanje 20
radnih dana.
Duzina godiSnjeg odmora utvrdjuje se na nagin 3to se broj dana iz stava 1 ovog &lana
uvecava po osnovu sljede¢ih kriterijuma:
1) duZina radnog staza:
-od pet do deset godina - dva radna dana;
-od deset do 15 godina- tri radna dana;
-od 15 do 20 godina - &etiri radna dana;
-od 20 do 25 godina ~ pet radnih dana;
- preko 25 godina - $est radnih dana;

2) zdravstveno stanje:
~samohranom roditelju — dva radna dana;
-licu sa invaliditetom —~ tri radna dana;
- roditelju sa djetetom koje ima psihofizitke smetnje - pet radnih dana.

3)  uslovirada:
- nocni rad - jedan radni dan

8. Plaéeno odsustvo

Clan 14.

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), tokom
jedne kalendarske zbog liénih potreba na osnovu podnijetog zahtjeva u slu€aju:

- stupanja u brak - pet radnih dana,

- rodenja djeteta - tri radna dana,

- porodaja &lana uZe porodice - tri radna dana,

- zaftite i otklanjanja posledica u domaéinstvu prouzrokovanih elementarnim

nepogodama - tri radna dana,



- selidbe sopstvenog domacéinstva na podrudju istog naseljenog mjesta - jedan radni
dan

- selidbe domaéinstva iz jednog u drugo naseljeno myjesto - tri radna dana,
- struCno usavriavanje u cilju unapredenja znanja i vjestina za obavljanje poslova
radnog mjesta - od pet do 30 radnih dana, '
- ulestvovanja u sindikalnim, kulturnim i sportskim takmicenjima - dva radna dana,
- njege djeteta koje ima tjelesna i psihi&ka o3teéenja - tri radna dana, '
- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema Jjekarskoj dokumentaciji,
- odsustvovanje sa rada za obavljanje privatnih poslova - jedan radni dan (8 radnih sati)
u toku godine,
- smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuéno sa treéim stepenom krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana,
- teke bolesti &lana ue porodice - sedam radnih dana,
- smrti &lana uZe porodice — sedam radnih dana;
Placeno odsustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni sluéaj dogodio, 0 &emu
odluku donosi Direktor.
Za dane plaéenog odsustva zbog liénih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za
ishranu i troskove prevoza u toku rada.

9. Neplaéeno odsustvo

Clan 15.
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u sljedeéim slucajevima:
- njega &lana uZe porodice usljed teze bolesti;
- lijedenje o sopstvenom trosku;
- kada postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog, podnoSenjem zahtjeva poslodavcu i
dokaza o razlogu odsutnosti;
- uestvovanje u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog
znadaja; )
Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. al, 1., 2. i 3. ovog ¢lana,
zaposlenom se moZe odobriti neplaceno odsustvo duze od 30 radnih dana, a najvise do jedne
godine.

Direktor odobrava neplaéeno odsustvo:
- na zahtjev zaposlenog uz misljenje neposrednog rukovodioca.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravstvenu za$titu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.
Doprinose za zdravstvenu zastitu iz stava 4. uplaéuje Javno preduzeée.



III ZARADA ZAPOSLENOG, ZARADA DIREKTORA, NAKNADA ZARADE
I DRUGA PRIMANJA

1. Struktura zarade

Clan 16.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
ovim kolektivnim ngovorom i ugovorom o radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
1) osnovne zarade;

2) posebnog dijela zarade — startnog dijela;

3) dodatka na osnovu zarade;

4) naknade poveéanih troskova;

5) uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

2. Osnovna zarada

Clan 17.
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrduje
se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 16 ovog ugovora sa obradunskom vrijedno$éu
koeficijenta koji utvrduje Upravni odbor Javnog preduzeéa.

Clan 18.
Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima sloZenosti za
utvrdivanje zarade na osnovu sledeée tabele:

Kvalifikacija prema

nactonalnom okviru Radno mjesto Koeficijent

kvalifikacija :
VIili VII Pomo¢nik direktora 8.5
VIili VII Sekretar 6.5
Vl1ili VII Rukovodilac sluzbe 7

Vili VI Savjetnik 6.8

VIili VII Koordinator 6.1
VIili VII Sef knjigovodstva - radunovoda 5.8
VIIili VII Sef kabineta 4.5
V1ili VII Vi&i samostalni saradnik po sluZbama 5.5
VIili VII Samostalni saradnik po sluZbama 5




VIili VII Glavni knjigovoda 5
vl SluZbenik za javne nabavke 5
VIili VII Projekt manadZer 4.5
VI1ili VII Sluzbenik za odnose sa javnoéu i marketing 4.5
Vili VI Knjigovoda 4.5
VIili VII Projektant 4.2
VIili VII Prevodilac 4
VIili VII Predstavnik po opStinama — kontrolor 4
VIili VII Sef 4
Vili VI Saradnik po sluZbama 4
v Tehnitki sekretar 35
v Blagajnik 3.7
v Referent po sluZbama 3
v Zastitar 3
1A% Arhivar 2.8
v Vozaé 2.5
v Portir 2.5
il Iv Domar 25
Iili IV Kafe kuvarica 2.5
HIili IV Cistatica 2.5

Zarada pripravnika sa VI i VII nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje se u iznosu od 60%
od koeficijenta sloZenosti odgovarajuée grupe poslova, za ostale nivoe kvalifikacije 40% od
koeficijenta sloZenosti odgovarajuée grupe poslova iz ¢lana 18 ovog ugovora pomnoZenog sa
obracunskom vrijedno$éu koeficijenta umanjenog za sve poreze i doprinose na teret

zaposlenog.

Clan 19.




3. Minimalna zarada

Clan 20.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za standardni

uéinak i puno radno vrijeme odnosno radno vrijeme koje se izjednatava sa punim radnim
vremenom.

4. Dodatak na osnovnu zaradu

Clan 21.
Zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu:
- zarad noéu (izmedu 22 &asa i 6 Easova narednog dana) - 40%;
- zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika - 150%;
~ za prekovremeni rad - 40%;

Zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza:
do deset godina - 0,5%;

od deset do 20 godina - 0,75%;

preko 20 godina — 1,00%

)

S. Zarada direktora

Clan 22.

Zarada lica koje obavljaju funkciju direktora, utvrduje se odlukom Upravnog odbora
Javniog preduze¢a, odnosno ugovorom o radu koji Upravni odbor zaklju¢i sa direktorom
Javnog preduzeéa.

Direktoru Javnog preduzeéa utvrduje se naknada zarade nakon isteka radnog odnosa
na radnom mjestu direktora po bilo kom osnovu, u visini zarade koju je imao u posljednjem
mjesecu zasnovanog radnog odnosa na radnom mjestu direktora Javnog preduzeéa, uz
odgovarajuée uskladivanje, na period od godinu dana od dana prestanka radnog odnosa na
mjestu direktora Javnog preduzeéa.

Pravo na naknadu zarade iz stava 2 ovog ¢€lana direktor ostvaruje na osnovu liénog
zahtjeva, koji podnosi Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

Pravo iz stava 2 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog roka, ako direktor:

1) zasnuje radni odnos;

2) bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju, na osnovu koje ostvaruje zaradu;
3) ostvari pravo na penziju;

4) to zatraZi.

Izuzetno od stava 2 ovog &lana, pravo na naknadu moZe da se produZ jo§ godinu dana
ukoliko se u tom vremenu stie pravo na penziju.

6. Uveéanje/umanjenje zarade

Clan 23.
Zaposleni moZe, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, ostvariti uveéanje zarade
zbog izuzetnih rezultata i kvaliteta rada koji se cijene na osnovu:
- posebnog doprinosa unapredenju procesa rada sluZbe u kojoj je rasporeden;
- znadajnog doprinosa u ostvarivanju zadataka i ciljeva;
- znafajnog doprinosa u unapredivanju procesa rada;



- uspjeSnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;
- posebne efikasnosti u radu;

- povecanje obima poslova i

- dodatnog angaZovanja.

Odluku o uveéanju zarade donosi direktor. Na isti nadin zaposlenom se moZe umanjiti
zarada.

Po osnovu rezultata rada (u stavu 1 nabrojanih kriterijuma), a na pisani prijedlog
neposrednog rukovodioca, zaposlenom se moZe uvedati (odnosno umanjiti) zarada u iznosu
od 5% do 20% .

Direktor Javnog preduzeéa donosi odluku o uveéanju (odnosno umanjenju) zarade za
rukovodioce sluZbe u iznosu od 5% do 20%.

Na prijedlog Direktora Javnog preduzeca, a u zavisnosti od poslovanja i rezultata rada
u tekuéoj poslovnoj godini, Upravni odbor Javnog preduzeéa svojim zakljutkom moZe
uvecati zaradu zaposlenih.

7. Naknada zarade

Clan 24.
Naknada zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja) odreduje se u visini

od 70% od osnova za naknadu, osim za sluajeve utvrdene zakonom za koje naknada iznosi
100% od osnova za naknadu.

Clan 25.
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od sto posto
njegove zarade, po &asu, kao da je na radu:
-za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;
-za vrijeme kori§éenja godiSnjeg odmora;
-za dane placenog odsustva;
-za vrijeme struénog usavr¥avanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;
-za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uge$c¢a u radu organa poslodavca, organa sindikata,
drzavnih i drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;
-za vrijeme odbijanja da radi kada nisu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

8. Posebni dio zarade

Clan 26.
Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro§kova toplog obroka i regresa — startni dio.

9. Druga primanja

Clan 27.
Zaposlenim u Javnom preduzeéu isplaéuje se zimnica u visini dvije obradunske
vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu. .
Odlukom direktora se utvrduje pravo, naéin i uslovi isplate zimnice.
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Clan 28.
Zaposlenom se moZe isplatiti jubilarna nagrada po osnovu neprekidnog radau
Javnom preduzeéu i to za:
1) deset godina rada — dvije bruto zarade tog zaposlenog ostvarene u prethodnom
mjesecuy; '
2) 20 godina rada - Eetiri bruto zarade tog zaposlenog ostvarene u prethodnom mjesecu ;
3) 30 gedina rada - Sest bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu;

Isplata jubilarne nagrade vr3i se ispunjavanjem uslova na bazi podataka iz personalne
evidencije i predloga Sindikata.
Odlukom direktora se utvrduje pravo, nadin i uslovi isplate jubilarne nagrade.

Clan 29.
Djeci zaposlenih u Javnom preduzefu se obezbjeduje za “daka prvaka” iznos u visini od
100,00 eura (iznos “da&ke torbe™).
Djeci zaposlenih u Javnom preduzeéu do 15 godina Zivota, se obezbjeduje za Novu godinu
jednokratni iznos u visini od 50,00 eura.
Zaposlenom u Javnom preduzefu se obezbjeduje za rodenje djeteta iznos u visini od
100,00eura.

Clan 30.

Javno preduzeée isplacuje otpremninu zaposlenim prilikom odlaska u penziju u visini do 12
bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢&lana se isplacuje najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 31.
Javno preduzeée moZe omoguéiti djeci zaposlenih mjesednu stipendiju za sticanje VI i VII
nivoa kvalifikacije.
Stipendija se moZe isplatiti u visini jedne obradunske vrijednosti koeficijenta zaposlenog u
Javnom preduzeéu mjeseéno.
Nagin, uslovi i kriterijumi za stipendije utvrdi¢e se posebnom Odlukom.

Clan 32.
Javno preduzeée moZe omoguéiti zaposlenom stipendiranje na visokim studijama za
zanimanja koja su neophodna za poslovanje Javnog preduzeéa shedno usvojenom godiSnjem
planu. .
Stipendija se moZe isplatiti u visini od najviSe obradunske vrijednosti koeficijenta
zaposlenog u Javnom preduzeéu mjeseéno.
Nagdin, uslovi i kriterijumi za stipendije utvrdiée se posebnom Odlukom.
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Clan 33.
Zaposlenom, odnosno ¢lanovima njegove uZe porodice obezbjeduje se pomoé u

sluéaju:

duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom
preduzecu.

nabavke ljekova i lijetenja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice uz priloZenu
medicinsku dokumentaciju sa fiskalnim raéunima, a najviSe do 40 obratunskih
vrijednosti koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu.

pomoé u porodici u sludaju smrti zaposlenog od 30 obradunskih vrijednosti
koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzeéu.

smrti ¢lana uZe porodice od 12 obraunskih vrijednosti koeficijenta zaposlenog u
Javnom preduzeéu.

ublazavanja posledica elementarnih nepogoda, do 10 obradunskih vrijednosti
koeficijenta zaposlenog u Javnom preduzecu.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, sprovodi Sindikat, a Odluku o isplati

pomodéi donosi direktor.

10. Naknade povecanih troSkova zaposlenih

Clan 34.
Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji izvrSenja

poslova, ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

1) naknada troskova prevoza na posao i sa posla pripada zaposlenim u skladu sa
Pravilnikom o naknadi putnih troskova zaposlenih

2) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 20% od obradunske
vrijednosti koeficijenta koji utvrduje Vlada;

3) dnevnicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nain propisan od
nadleZznog drzavnog organa;

4) naknadu trodkova u visini od 25% cijene litra benzina, po predenom kilometru
ukoliko zaposleni, uz saglasnost Poslodavca koristi privatni automobil u
sluZbene svrhe.

Clan 35.
U zavisnosti od vremena provedenog na sluZbenom putu, zaposlenom pripada:
1) cijela dnevnica:
za svaka 24 Casa;
za ostatak vremena, preko 12 a do 24 &asa;
2) polovina dnevnice:
za vrijeme preko osam &asova, a do 12 ¢asova,
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IV ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Odgovornost zaposlenih

Clan 36.

1) Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

2) Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara na uinjenu povredu radne obaveze, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

3) Kriviéna odgovornost ne iskljuduje odgovornost zaposlenog za izvr§avanje radnih
obaveza ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

4) Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr§enja bila
utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 37.
Stupanjem na rad u Javno preduzeée zaposleni preuzima duZnosti i obaveze na radu i
u vezi sa radom.

Clan 38.
Zaposleni je duZan da savjesno i marljivo izvriava radne duznosti i obaveze i po¥tuje
zajednicke interese drugih zaposlenih u Javnom preduzeéu.

Clan 39.
Obaveze i odgovomosti zaposlenih u Javnom preduzeéu ostvaruju se u
organizovanom radu u kome svaki zaposleni vrdi odredene poslove, odnosno izvriava
odredene radne zadatke, utvrdene Ugovorom o radu.

Clan 40.
Zaposleni je duZan da:
- Cuva imovinu Javnog preduzeéa, da se prema njoj odnosi sa paZnjom dobrog
privrednika;

- ulaZe li¢ne i struéne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad;

- savjesno obavlja svoj posao, da izvriava svoje radne duZnosti i obaveze koje
proizilaze iz rada;

- rad obavlja u odredeno radno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog
posla;

- odmah, a najkasnije u roku od 24 &asa, obavijesti direktora, neposrednog
rukovodioca, ako je iz bilo kojih razloga sprijeéen da dodje na rad;

- ¢&uva poslovnu tajnu Javnog preduzeca trajno;

- stalno usavr¥ava svoje radne i struéne sposobnosti;

- sepridrZava zastitnih mjera pri radu;

- izvrSava odluke nadleZnih organa Javnog preduzeéa;

- sepridrZava zakona i opStih akata Javnog preduzeéa.
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2. Povrede radnih obaveza

Clan 41.
1. Povrede radnih obaveze mogu biti lakse i teZe. _
2. Povreda radne obaveze moze da nastane Einjenjem ili nedinjenjem zaposlenog.

3. Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

3. Mjere za povrede radnih obaveza

Clan 42.
1. Za lakSe povrede radnih radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, zaposlenom se moZe izre¢i jedna od sljedecih mjera:

1) opomena i
2) novéana kazna u visini do 20% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

2.Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moZe izre¢i jedna od sljedeéih mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izredena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa.

3.Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izretene mjere uéini povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzede, zaposlenom mozZe izreéi
novéanu kaznu su:

- propust zaposlenog da u roku od 24 &asa obavijesti Javno preduzefe kada je
nastupila privremena sprije€enost za rad;.

- davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje odluke nadleZnog
organa;

- neuredno ili nesavjesno &uvanje sluZbenih podataka;

- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla$éenih organa i organizacija;

- stvaranje intriga i nezadovoljstva medu zaposlenim;

- neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima i

sredstvima za rad; o
- odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti ili
drugih neopravdanih razloga;

- neprenoSenje radnih iskustava na mlade zaposlene - pripravnike i u€enike;
- netagno vodenje evidencije iz oblasti rada bez teZih posljedica;

- nepoStovanje radnog vremena;

- neopravdan izostanak sa rada prije zavretka radnog vremena;

- neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;
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jednog

Nov&ana kazna se izri¢e u visini do 20 % mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od
do tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog u

mjesecu u kojem je kazna izreena.

prestan

Clan 43.
TeZe povrede radnih obaveza zbog kojih Javno preduzece, zaposlenom mozZe izreéi
ak radnog odnosa su:
neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno
ako zaposleni neopravdano cdbije da izvr$i obaveze predvidene Ugovorom o radu;
nezakonito i neovla¥éeno raspolaganje sredstvima rada;
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri
mjeseca;
povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, kao i povreda
propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine;
zloupotreba poloZaja, prekoratenje ovlaséenja i odavanje poslovne, sluzbene ili druge
tajne utvrdene zakonom ili kolektivnim ugovorom;

ometanje jednog ili vile zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvr§avanje radnih obaveza;

prouzrokovanje imovinske $tete nemarnim ili nasavjesnim radom u iznosu veéim

od 10 prosjecnih zarada u Javnom preduzeéu;

izvrSenje kriviénih djela uginjena u radu i u vezi sa radom;

dovodenje u zabludu organa upravljanja, koje je imalo za posledicu donosenje Odluke
koja je u suprotnosti sa vaZeéim propisima;

svjesno zakljugivanje nepovoljnih Ugovora na Stetu Javnog preduzeéa;

namjerno podnofenje fiktivnih raduna i neistinitih izvjestaja;

neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva dana uzastopno;

zloupoteba prava kori$¢enja bolovanja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponalanje prema strankama ili zaposlenim ili
iskazivanje bilo kakvog oblika netrepeljivosti;

povreda radne obaveze koja ima teZe posledice za poslodavca;

psihitko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja
njegovog ugleda, liénog dostojanstva i integriteta (mobing);

propustanje zaposlenog sa posebnim ovladéenjima i odgovomostima da organe
Javnog preduzeta, prilikom donoSenja odluka, upozori na nezakonite i druge akte, a
posebno na odluke koje nisu u skladu sa zakonom i op3tim aktima Javnog preduzeéa;
davanje netatnih podataka od strane odgovomih kojima se zaposleni obmanjuje u
pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

kada zaposleni samovoljno prekine rad.
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

4. Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 44.
Postupak utvrdivanja odgovomosti za povredu radne obaveze moZe da pokrene
direktor saznanjem da je utinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju
moZe da podnese svaki zaposleni.
Direktor je duZan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u¢injena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog &lana, dostavi zaposlenom
pisano upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu radne obaveze.

Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog &lana duZan je da u roku od 15 dana od
dana njenog podnoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje
razloga za odbijanje inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrZi: liéne podatke zaposlenog, radno mjesto na
koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze, kao i naznaku da
ima pravo da se usmeno izjasni 0 navodima i &injenicama koje ukazuju na povredu
radne obaveze.

Zaposleni ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog &lana izjasni u roku od 15
dana od dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni ne izjasni 0 upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je
saglasan sa navodima i ¢injenicama koje su sadrZane u upozorenju.

Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva
od direktora da se usmeno izjasni.

U slu€aju iz stava 7 ovog €lana direktor je duZzan da zaposlenom obezbijedi
moguénost da se izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju iz
stava 2 ovog €lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slucaju iz stava 8 ovog ¢&lana, usmenom izja$njenju na zahtjev zaposlenog moze da
prisustvuje ovlasceni predstavnik sindikata &iji je on &lan, kao i branilac zaposlenog.

10) Direktor moZe da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog €lana.
11) O odrZanoj raspravi u slucaju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji se unose

podaci o direktoru, odnosno ovla$¢enom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave,
zaposlenom protiv koga se vodi postupak utvrdivanja odgovornosti, ufesnicima
rasprave, sadrZini zahtjeva za pokretanje postupka, izjaSnjenju zaposlenog o povredi
radne obaveze, izjaSnjenju ovla§éenog predstavnika sindikata, branioca zaposlenog,
svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi

1)
2)

3)

postupak, odnosno njegov branilac i zapisnitar.

5. Donosenje odluke

Clan 45.
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moze da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povrede radne obaveze.
Direktor je duZan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka iz &lana 41
stav 5 ovog ugovora, odnosno u roku od 15 dana od dana odrZane rasprave, u skladu
sa ¢lanom 41 stav 11 ovog ugovora .
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4) lzuzetno, odluka iz stava 3 ovog &lana moZe da se donese i u roku od 30 dana od dana
isteka roka iz &lana 41 stav 5 ovog ugovora ako je neophodno sprovesti uvidaj ili
vjeStadenje radi utvrdivanja okolnosti i &injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

5) Odluka iz stava 1 ovog &lana sadrZi: uvod, izreku, obrazloZenje pouku o pravnom
lijeku.

6) Odluka iz stava 1 ovog &lana je kona&na.

7) Direktor je duZan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno
njegovom braniocu ako ga ima i ovla§¢enom predstavniku sindikata koji je
udestvovao u postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana dono3enja.

6. Obustavljanje postupka

Clan 46.
Postupak prema zaposlenom obustavlja se ako:
1) nastupi zastarjelost vodenja postupka;
2) zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;
3) seutvrdi da ponaSanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
4) ne postoje dokazi da je zaposleni u&inio povredu koja mu se stavlja na teret; i
5) je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta kona&na odluka.

7. Izricanje mjere

Clan 47.
Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina povrede i njene
posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponaSanje zaposlenog, &injenica da li je ranije
viSio povrede radnih obaveza, kao i druge okolnosti koje mogu da utidu na vrstu i visinu
mjere za povredu radne obaveze.

8. Osporavanje odluke

Clan 48.

1) Protiv konagne odluke o izre€enoj mjeri iz Elana 42 ovog ugovora zaposleni moZe da
pokrene postupak u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

2) Izuzetno, protiv kona&ne odluke kojom je izreGena mjera prestanak radnog odnosa,
odnosno uslovni prestanak radnog odnosa zaposleni moZe pokrenuti postupak pred
organima iz ¢lana 140 st. 1 i 6 Zakona o radu.

3) Pokretanje postupka iz st.1 i 2 ovog ¢lana ne cdlaZe izvr¥enje odluke iz stava 1 ovog
¢lana.
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9. Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka

Clan 49.

1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri

2)

mjeseca od dana saznanja za tu povredu i udinioca.
Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri
mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze.

3) Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljeZje bica krivi¢nog djela, pokretanje postupka

1

2)

zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i
uéinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

10. Rok za izvrienje izrefene mjere i brisanje iz evidencije

Clan 50.

1) lzre€ena mjera iz &lana 39 i 40. ovog ugovora ne moze da se izvrsi ako je proteklo
30 dana od dana kona&nosti odluke kojom je ona izreéena a nije zapodeto njeno
izvrSenje.

2) O izrefenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod
poslodavca,

3) Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravnosnaznosi odluke kojom je
izre¢ena novéana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne ugini
povredu radne obaveze, izreSena mjera se brise iz evidencije.

11. Fakultativno udaljenje

Clan 51.
Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada u sludaju:
1. ako postoje okolnosti koje ukazuju da je uginio teu povredu radne obaveze; i
2. ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivi¢nog djela ucinjenog u
radu ili u vezi sa radom.
Udaljenje iz stava 1 ovog &lana moze da traje najduZe do okonganja postupka za
utvrdivanje odgovornosti.

12. Obavezno udaljenje

Clan 52.
Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok
pritvor traje.
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1)

2)

3

4)

13. RjeSenje o udaljenju

Clan 53.
Zaposleni se privremeno udaljava sa rada obrazloZenim rjeSenjem o privremenom
udaljenju.
Zaposleni mozZe da se privremeno udalji sa rada i pisanim nalogom direktora, odnosno
drugog ovlaséenog lica na radu kod poslodavca, s tim da je direktor duzan da donese
rjeSenje iz stava 1 ovog &lana.
RjeSenje o privremenom udaljeniju iz stava 1 ovog &lana, direktor donosi u roku tri
dana od dana saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rjeSenja o
odredivanju pritvora.
Ako se u sluéaju iz stava 2 ovog &lana, rjeSenje ne donese u roku od tri dana od dana
udaljenja sa rada, smatra se da nalog za udaljenje nije dat.

14. Naknada zarade i refundacija naknade zarade
za vrijeme privremenog udaljenja

Clan 54.

1) Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade
u visini jedne treéine, a ako izdrZava porodicu u visini jedne polovine mjesegne
zarade koju je ostvario u mjesecu prije privremenog udaljenja.

2) Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio
pritvor. .

3) Organ koji je donio rje3enje o pritvoru duzan je da o tome, u roku od tri dana,
obavijesti poslodavca.

4) Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se
zaposleni nalazi u pritvoru i doprinosa i poreza uradunatih u tu zaradu podnosi
poslodavac organu koji je donio rje$enje o pritvoru.

5) Zaposlenom za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu
iznosa naknade primljene na osnovu stava 1 ovog ¢lana i punog iznosa zarade
ostvarene za mjesec prije privremenog udaljenja uveéanog za prosjeéni porast
zarada zaposlenih kod poslodavca za vrijeme u kome mu je pripadala naknada i
to:

1. ako je krivi¢ni postupak obustavljen pravnosnaznom odlukom ili ako je
pravnosnaZznom odlukom osloboden optuzbe ili je opturba protiv njega
odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti;

2. ako se oslobodi od cdgovomosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih
obaveza obustavi. '
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V PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Nadini prestanka radnog odnosa

Clan 55.
Radni odnos prestaje:

1) po sili zakona;
2) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca; i
3) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.

2. Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 56.
Radni odnos prestaje po sili zakona:

1) kad zaposleni navrii 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom
dostavljanja konatne odluke zaposlenom;

2) ako je na natin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog dodlo do gubitka
radne sposobnosti-danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o utvrdivanja gubitka
radne sposobnosti;

3) ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno
da obavlja odredene poslove, a ne moZe da se rasporedi na druge poslove — danom
dostavljanja pravosnaZne odluke;

4) ako je zbog izdrZavanja kazne zatvora odsutan sa rada duZe od Sest mjeseci ~ danom
stupanja na izdrZavanje kazne;

5) ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duZem od
Sest mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom podetka
primjenjivanja te mjere;

6) usljed stetaja ili likvidacije, kao i u sluajevima koji imaju za cilj likvidaciju imovine
prenosioca, odnosno u svim drugim slu€ajevima prestanka rada poslodavca, u skladu
sa zakonom:;

7) istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

8) smréu zaposlenog.

Zaposlenom kojem prestaje radni odnos zbog dobrovoljne likvidacije drustva, poslodavac je
duZan da isplati otpremninu u iznosu od 12 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u
prethodnom mjesecu.

U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrZi: osnov,
obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

3. Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clan 57.
1) Radni odnos moZe da prestane sporazumom poslodavca i zaposlenog.
2) Sporazum iz stava 1 ovog &lana zakljuéuje se u pisanoj formi.
3) Sporazumom iz stava 2 ovog ¢lana odreduje se i dan prestanka radnog odnosa.
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9

5)

U sluéaju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom da
isplati otpremninu.
Sporazum iz stava 2 ovog &lana proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara.

Clan 58.

U slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa izmedu zaposlenog i Javnog preduzeéa, i
ako je poslodavac odobrio isplatu otpremnine zaposlenom, isplaéuje se otpremnina u visini
od 12 bruto zarada zaposlenog ostvarenih u prethodnom mijesecu, pod uslovom da je
zaposleni najmanje 12 godina neprekidno u radnom odnosu u Javnom preduzeéu,

Direktor Javnog preduzeéa moZe posebnom cdlukom utvrditi visinu otpremnine za zaposlene
koji su u neprekidnom radnom odnosu u Javnom preduzeéu manje od 12 godina.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

4. Otkaz od strane zaposlenog

Clan 59.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moze da prestane otkazom od strane zaposlenog.
Otkaz ugovora o radu moZe da podnese roditelj ili staratelj zaposlenog mladjeg od 18
godina Zivota.
Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren od organa iz &lana 165 stav 5 Zakona o radu
» zaposleni je duZan da dostavi poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije
dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i
zaposleni drugatije ne dogovore.
U sluaju da zaposleni ne ispo3tuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu
Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini neispostovanog roka prema zaradi koju je
zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu iz stava 1 ovog &lana.
U sluéaju iz st. 1 i 2 ovog &lana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrzi
osnov, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

Otkaz od strane poslodavca

5. Obavjestenje o kolektivnom otpustanju

Clan 60.
Ako poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivno otpuitanje
za najmanje 20 zaposlenih duZan je da otpo&ne konsultacije, zatraZi i razmotri
miSljenje i prijedloge sindikata odnosno zaposlenih ili predstavnika zaposlenih u
slu€aju da kod poslodavca nije organizovan sindikat, prije donoSenja odluke o
prestanku potrebe za radom zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, radi otklanjanja
ili smanjenja potrebe za prestankom rada zaposlenih.
Poslodavac je duZan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog &lana
sindikatu, odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih, u pisanoj formi,
dostavi sljedeée informacije:
1. razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;
2. broj ukupno zaposlenih;
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(98]

. kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba;

4. broju zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba, kao i podatke o
njihovom radnom mjestu i poslovima koje obavljaju;

- kriterijume za izraunavanje visine otpremnine;

6. mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za &jim radom bi mogla
prestati potreba: raspored na druge poslove kod istog poslodavca u stepenu struéne
spreme zaposlenog; raspored kod drugog poslodavea u kvalifikaciji nivoa
obrazovanja odnosno struénoj kvalifikaciji obrazovanja zaposlenog; uz njegovu
saglasnost; struéno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na
drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

3) U toku postupka konsultovanja sa sindikatom, odnosno zaposlenima ili
predstavnicima zaposlenih, poslodavac je duZan da razmotriti sve predloge koji imaju
za cilj da se sprije&i prestanak potrebe za radom zaposlenih ili da se ublaZe njegove
posljedice, kao i da na svaki dostavljeni predlog da pisano obrazloZenje.

~ 4) Konsultovanje iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe trajati krace od 30 dana.

5) Kiiterijumi iz stava 2 tatka 5 ovog &lana ne mogu da budu u suprotnosti sa
odredbama Zakona o radu koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

6) O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da u pisanoj
formi obavijesti Zavod za zapogljavanje, kao i da mu dostavi sljedece informacije:

(9]

1. Informacije iz stava 1 ovog €lana;

2. podatke o trajanju konsultacija sa sindikatom;

3. podatke o rezultatima sprovedenog konsultovanja; i
4. pisanu izjavu sindikata, ako mu je dostavljena.

7) Kopiju obavjestenja iz stava 6 ovog &lana poslodavac je duZan da dostavi sindikatu.

8) Sindikat, odnosno =zaposleni ili predstavnici zaposlenih mogu Zavodu za
zaposljavanje i poslodavcu dostaviti svoje primjedbe i predloge na dostavljene
informacije iz st. 2 i 6 ovog &lana.

Clan 61.
Ne mogu se proglasiti viskom zaposleni sa preko 30 godina radnog staza, odnosno zaposlene
sa preko 25 godina radnog staZa, ukoliko nijesu stekli pravo na penziju po zakonu.

Zaposlenom invalidu ne moZe prestati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za radom
zaposlenih bez njegove saglasnosti, odnosno do sticanja uslova za penziju.

6. Postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom

Clan 62.

1) Zaposlenima za ¢&ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moZe da prestane
tokom perioda od 30 dana od dana dostavljanja obavjeitenja iz &lana 167 stav 6
Zakona o radu u kojem roku ¢e Zavod za zapo$ljavanje pokusati da obezbijedi neku
od mjera koja je predvidena u &lanu 167 stav 2 tacka 6 Zakona o radu.

2) Zavod za zaposljavanje moZe najkasnije posljednjeg dana dana roka iz stava 1 ovog
¢lana, poslodavcu pisano naloZiti odlaganje postupka otkazivanja ugovora o radu
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3)

4

3)

1)

2)
3)

4)

5)

b)

svima ili pojedinim zaposlenima za &ijim radom je prestala potreba, za jo3 najduze 30
dana, ako im u tom periodu moZe obezbijediti nastavak radnog odnosa zaposlenih.
Ako poslodavac utvrdi da ée prestati potreba za radom zaposlenih u broju manjem od
broja utvrdenog u &lanu 167 stav 1 Zakona o radu duZan je da o tome pisano
obavijesti te zaposlene i sindikat kod poslodavca, najkasnije pet dana prije donosenja
odluke o prestanku radnog odnosa.

Obavjestenje iz stava 3 ovog ¢lana sadri ;

1. razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2.broj i strukturu zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba na tom radnom mjestu;
i

3.kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba.

Poslodavac ne moZe u roku od Sest mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim
zaposlenim na poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog &lana, prestala potreba
za radom zaposlenih.

7. Otpremnina

Clan 63.
Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od
prava iz ¢lana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu, poslodavac je duZan da isplati
otpremninu u visini od 12 bruto zarada zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu,
koje se uveéavaju za 500 eura po godini radnog staZa zaposlenog ostvarenih u Javnom
preduzecu.
Lice za €ijim radom je prestala potreba ima pravo na isplatu otpremnine pod uslovom
da je kod tog poslodavca proveo u radnom donosu najmanje 18 mjeseci;
Ograni¢enje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na sluéaj iz ¢lana 30 stav 4 Zakona o
radu.
U vrijeme provedeno na radu kod poslodavca, iz stava 2 ovog €lana rauna se i
vrijeme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika u sluéaju statusne
promjene ili promjene poslodavca.
Zaposlenom licu sa najmanje 50% invaliditeta za ¢ijim radom je prestala potreba, a
kod kojeg je invaliditet nastao u periodu rada kod tog poslodavca, a nije mu
obezbijedeno ni jedno od prava iz ¢lana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu, poslodavac
je duzan da isplati otpremninu:
u visini 12 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu, ako je
invaliditet prouzrokovan povredom van rada ili bole$éu,
u visini 36 bruto zarada tog zaposlenog ostvarenih u prethodnom mjesecu, ako je
invaliditet prouzrokovan povredom na radu ili profesionalnom boleséu.

Lice sa invaliditetom, u smislu stava 6 ovog €lana, je lice &iji je status utvrden u
skladu sa posebnim zakonom.
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8. Privremeno angaZovanje zaposlenog

Clan 64.

Poslodavac moZe zaposlenog za &ijim je radom prestala potreba da privremeno angailuje radi
obavljanja poslova koji odgovaraju njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno
strugnoj kvalifikaciji, dok mu ne obezbijedi jedno od prava utvrdenh ovim zakonom.

1)

2

1)

9. Prestanak radnog odnosa nakon isplate otpremnine

Clan 65.
Zaposlenom koji je ostvario pravo na otpremninu, u smislu &lana 169 Zakona o radu,
prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, danom kada je isplata
izvrSena.
Zaposleni kome prestane radni odnos, odnosno otkaze ngovor o radu, u smislu stava 1
ovog ¢lana, ostvaruje prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava lica za
vrijeme privremene nezaposlenosti.

10. Individualni otkaz

Clan 66.
Poslodavac moZe da otka¥e ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka
utvrdivanja edgovornosti, ako za to postoji opravdan razlog i to:

1.zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;

2.ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca zbog:

- povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih;

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u
toku rada ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg
testa radi utvrdivanja tih Cinjenica od strane ovla$éenog lica, u skladu sa
posebnim propisima; ,

- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno
pet radnih dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;

- pravosnaZne odluke suda kojom je osuden za krivitno djelo zloupotreba
sluzbenog poloZaja;

- odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

- nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

- utinjenog kriviénog djela na radu ili u vezi sa radom;

- upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, maSinom i orudem za rad
suprotno aktu poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

3. ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno
za obavljanje drugih poslova;
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2)

3)

4)

4. ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o
radu;

5. ako odbije da zakljugi aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 ta&. 2 i 3 Zakona o
radu;

6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijetenosti za rad, a
narogito ako je za period privremene sprijedenosti za rad bio radno angaiov:an kod
drugog poslodavca po bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana
izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodavcu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno
ako u roku od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjeStaj o privremenoj
sprijeCenosti za rad;

7. ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavrietku neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

8. zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od
prava iz ¢lana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o raduiu

9. drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu u smislu stava 1 tacka 1 ovog &lana ukoliko
je zaposlenom prethodno dao instrukcije za rad.

Zaposleni iz stava 1 ta&. 4 i 5 ovog &lana ako aneks ugovora iz &lana 47 stav 1 ta&.1,2
i 3 Zakona o radu podrazumijeva umanjenje zarade ima pravo na isplatu otpremnine
koja ne moZe biti niZa od tri prosje¥ne mjeseéne zarade bez poreza i doprinosa u
Cmnoj Gori.

Zaposleni iz stava 1 tat. 5 i 8 ovog &lana, ima pravo na isplatu otpremnine iz &lana
169 Zakona o radu.

11. Sto se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu

Clan 67.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu &lana 172 Zakona o radu, ne smatra

se:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

odbijanje zaposlenog da prihvati ponudu aneksa ugovora iz tlana 47 stav 1 tatka 6
Zakona o radu;

privremena sprijeenost za rad zbog bolesti, povrede na radu ili profesionalne bolesti;
koriS¢enje odsustva zbog odrZzavanja trudnoce, porodiljskog, roditeljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva i odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne
njege djeteta;

Clanstvo  u polititkoj organizaciji, sindikatu, razliitost prema litnom svojstvu
zaposlenog (pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, vjeroispovijest,
politi¢ko ili drugo uvjerenje ili neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog);

djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i ugovorom o radu;

obraéanje zaposlenog nadleZnim drZavnim organima zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji;

obraéanje ili ukazivanje zaposlenog poslodavcu ili nadleZnim drZavnim organima na
ugroZavanje Zivotne sredine u vezi sa poslovanjem poslodavca.
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1

2)

3)

)
2)

3)

1)

2)

3)

D

2)

3)

12. Postupak otkazivanja ugovora o radu

Clan 68.
Odluku o otkazu ugovora o radu u sluéajevima iz &lana 172 stav 1 tatka 2. al. 1,3i8 i
ta¢. 3 i 6 Zakona o radu poslodavac moZe da donese nakon §to prethodno upozori
zaposlenog o postojanju razloga za otkaz.
Upozorenje iz stava 1 ovog ¢&lana daje se u pisanoj formi i sadrZi razloge za otkaz,
dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje.
Rok iz stava 2 ovog ¢€lana ne moZe da bude krati od pet radnih dana.

13. Odluka o otkazu

Clan 69.
Odluku o otkazu ugovora o radu donosi direktor, u formi rjeSenja i dostavlja ga
zaposlenom,
RjeSenje iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi: osnov za davanje otkaza, obrazloZenje i pouku
o pravnom lijeku.
RjeSenje iz stava 1 ovog ¢lana je konaéno.

14. Dostavljanje

Clan 70.
Upozorenja, obavjeitenja, pozive za usmenu raspravu i rjeSenja se dostavljaju
zaposlenom ligno, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili
boravita zaposlenog.
Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi akta, u skladu sa stavom 1 ovog
&¢lana, duzan je da o tome satini pisanu biljesku.
U sludaju iz stava 2 ovog ¢&lana, navedena akta se objavljuju na oglasnoj tabli
poslodavca i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatraju se dostavljenim.

15. Otkazni rok

Clan 71.
Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa
(otkazni rok),
Tzuzetno od stava 1 ovog &lana, poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu bez
obaveza postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz &lana 172 stav 1tadka2al. 3,6,7
i 8ita& 617 Zakona o radu i u drugim sludajevima prestanka radnog odnosa usljed
teze povrede radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni moZe, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije
isteka vremena za koje je duZan da ostane na radu, s tim $to mu se za to vrijeme
obezbjeduje naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.
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4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima

5)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

pravo na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje &etiri
¢asa nedjeljno radi traZenja novog zaposlenja.

16. Obaveza isplate zarade i naknade zarade

Clan 72.
Poslodavac je duZan da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neisplaéene zarade, naknade zarade i druga
primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i uplati
doprinose za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Isplatu potraZivanja iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da izvr$i prije
prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.
Zahtjev za zastitu prava, za isplatu potraZivanja iz stava 1 ovog &lana zaposleni moZe
da podnese inspekciji rada u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

17. Zastita prava zaposlenog u sluéaju otkaza

Clan 73.
Protiv odluke iz ¢lana 175 Zakona o radu, zaposleni moZe pokrenuti postupak u roku
od 15 dana od dana dostavljanja odluke, pred organima iz ¢lana 140 Zakona o radu.
U slu¢aju spora povodom prestanka radnog odnosa, teret dokazivanja opravdanosti i
zakonitosti razloga za otkaz je na poslodavcu.
U toku trajanja sudskog spora o otkazu ugovora o radu nadleZni sud moZe, na zahtjev
zaposlenog ako ocijeni da se ogigledno radi o nezakonitom otkazu ugovora o radu, da
odluti da se zaposleni privremeno vrati na rad do okonc¢anja spora.
U sludaju izricanja privremene mjere iz stava 3 ovog ¢&lana, ako se u postupku utvrdi
da je otkaz bio zakonit, poslodavac ima pravo na naknadu tro$kova proisteklih po
osnovu privremene mjere od organa koji je izrekao tu mjeru.
Ako se u postupku iz stava 1 ovog €lana utvrdi da nijesu postojali zakoniti ili
opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu, bilo da ih je poslodavas sam propisao
svojim aktom ili ih je predvidio ugovorom o radu, zaposleni ima pravo da se vrati na
rad, kao i pravo na naknadu materijalne i nematerijalne tete, u zakonom predvidenom
postupku.
Ako se u postupku iz stava 1 ovog &lana utvrdi da je zaposlenom nezakonito ili
neopravdano otkazan ugovor o radu, ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini
izgubljene zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je bio u radnom odnosu, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i uplati doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje.
Naknada Stete iz stava 6 ovog &lana umanjuje se za iznos primanja koja je zaposleni
ostvario po osnovu ugovora o radu po prestanku radnog odnosa kod tog poslodavca.
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8) Ako se u postupku iz stava 1 ovog &lana utvrdi da je otkaz imao za posljedicu povredu
prava li¢nosti, Casti, ugleda i dostojanstva, zaposleni ima pravo na naknadu
nematerijalne Stete, u zakonom predvidenom postupku,

VI ZASTITA 1 ZDRAVLJE NA RADU

Clan 74.
Zaposleni ima pravo na bezbjednost, zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.
Direktor je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zaStita Zivota i zdravlja zaposlenog,
da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, mjerama zatite i zdravlja na radu, op$tim
aktima o zatiti i zdravlju na radu i osposobljavanju za bezbjedan rad.

VII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 75.

Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to:

- prostor za rad i odrZavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod poslodavca;

- tehni¢ku i administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti (koriSéenje telefona, faksa, interneta, oglasne table, rafunara,
fotokopira), ukoliko poslodavac raspolaZe tim sredstvima;

- odredeni iznos finansijskih sredstava na godidnjem nivou u cilju realizacije sindikalnih
aktivnosti;

- druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 76.
Poslodavac obezbjeduje postovanje sljedeéih prava za rad i djelovanje sindikata:
- pravo na ue$ée u sindikalnim aktivnostima na lokalnom, dravnom i medunarodnom
nivou;
- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikalne poste i
telefonskih razgovora;
- pristup medija sindikalnim prostorijama;
- odredeni iznos finansijskih sredstava na godi$njem nivou za potrebe zaposlenih.

Clan 77.
Poslodavac je duZan da zatraZi i razmotri miSljenje i prijedloge sindikata prije donoSenja
odluke od bitnog znalaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, otpustanja
zaposlenih usljed tehnologko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, sistematizacije
radnih mjesta i sli¢no.

U sluéajevima iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duZan da blagovremeno, a najkasnije pet
dana prije odr¥avanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovarajuéem nivou
radi pnsustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena
misljena i predlozi i donose odluke od bitnog zna¢aja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih.
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Clan 78.

1) Poslodavac informife sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih najmanje jednom
godi$nje o :
1. razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarada ;

2. rezultatima poslovanja ;

3. spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zaklju&en ugovor
o radu i kvalifikacionoj strukturi ;

4. ukupnim obra¢unatim bruto i isplaéenim neto zaradama, ukljudujuéi i doprinose za
obavezno socijalno osiguranje i visini prosje¢ne zarade kod poslodavca ;

5. ostvarenom prekovremenom radu ;

6. evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za pobolj$anje uslova rada ;

7. drugim pitanjima vaZnim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih ; i

8. drugim relevantim informacijama .

2) Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih o
1. opstim aktima poslodavea ;
2. mjerama zastite i zdravlja na radu ;
3. uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama ;
4. rasporedu radnog vremena, noé¢nom radu i prekovremenom radu ;
5. dono3enju mjera iz &lana 56 stav 2 ovog ugovora ; i
6. vremenu i nadinu isplate.

3) Poslodavac je duZan da u roku od osam dana prije odrZavanja sastanaka organa
poslodavca obavijesti i dostavi akta za sindikat radi prisustvovanja sastancima organa
poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i predlozi sindikata,

4) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih ukoliko ne postoji
organizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da ulestvuje u raspravi pred
nadleznim organima poslodavca, kada se razmatraju pitanja iz st. 1 i 2 ovog ¢lana.

Clan 79.
Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu djelatnost ne obavlja u
punom radnom vremenu (profesionalno) na osnovu obavjeitenja datog u pisanoj formi,
najmanje tri dana prije njegovog odsustva, omoguéi izostanak sa rada uz naknadu zarade,
povodom prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i
konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Osim obezbjedenja aktivnosti shodno stavu 1 ovog é&lana, predstavniku reprezentativnog
sindikata se po potrebi obezbjeduje obavljanje aktivnosti u trajanju od 20 sati mjese&no.

Clan 80.
Predstavnik sindikata na odgovarajuéem nivou, odnosno predstavnik zaposlenih ako nije
organizovan sindikat kod poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest
mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢&ijim radom je prestala
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potreba. rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko
postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

VIII ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA

Clan 81.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate 1 potpisu
ugovorne strane.

Clan 82.
Izmjene i dopune ovog ugovora vrie se na nacin i po postupku po kojem je zakljucen.
Vazenje ovog ugovora moZe prestati sporazumno izmedu ugovornih strana.

IX ZAVRSNE ODREDBE

Clan 83.
Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 84.
Danom stupanja na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, broj:0202-1005/2 od 23.03.2018.godine.

Clan 85.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog preduzeca.

Broj: 0203-3493/4
Budva, 21.12.2021. godine

Sindikat Upravni odbor Javno preduzeée za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore

Direktor,
Mladen Mikijelj

(_/;U, (

Predsjednik———_ Predsjednik,
Sreten VuKicevi¢ ™\ , Blazo Radenovi¢
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